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Popis situace v evaluovanem uzemi

e MAP probiha ve SO ORP Domazlice
a SO ORP Horsovsky Tyn od roku
2016
MAP I v téchto oblastech probihal
oddélené, pro kazdé Gzemi zvlast
MAP II v letech 2018 - 2022 tato
dveé uzemi spojil pod jeden
spolecny projekt
MAP III v letech 2022 - 2023
podporoval vytvorena partnerstuvi,
ale zcela chybely implementacni
aktivity
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Pribézna evaluacni zprava

Zabyva se prinosy aktivit implementace a pracovnich
skupin. Probéhla na konci prvniho roku projektu.

EVALUACE AKTIVIT IMPLEMENTACE

e evaluovano bylo celkem 12 pfedndsek, seminard a
workshopt pro dospélé, ale i déti a Zaky (akce probé&hlé do
09/2024),
odevzdano bylo 130 vyplnénych dotaznikl na akcich pro
dospélé Ucastniky a 10 dotaznikl uréenych détem a zakdm,
probeéhlo dotaznikové Setreni a pozorovani, desk-research a
rozhovor s projektovou manazerkou.
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Evaluace aktivit implementace

Seminar Moc a bezmoc vychovy probéhl dne 21. 5. 2024 a byl uréen pro
vSechny cilové skupiny projektu. Lektorem byl etoped a psychoterapeut
PhDr. Andrej Drbohlav, DBA. Celkem se zucastnilo 29 osob. Dotazniky
vyplnilo 26 osob, z toho se jednalo o 4 zastupce vedeni Skoly Ci zfizovatele,
16 zastupcl pedagogickych a nepedagogickych pracovnikl, 1 pracovnika
Skolského poradenského zafizeni, 3 rodi¢e déti a zakl a 2 zastupci ostatnich
aktérd v oblasti vzdélavani.

Prinosy akce:

Pro osobni rlst

Pro odborny rist

Pro praci s détmi a zaky

0

Zpétna vazba:

~Dékuji za ujisténi, Zze ma vychovna strategie je veskrze posilujici, malé krize
funguji.® 5

.Za projevy chovani déti v MS budu jako pedagog hledat vice jejich pozadi."
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Evaluace aktivit implementace

Naprosta vétsina respondentii zhodnotila, ze:
akce byla velmi prinosna jak pro praci s détmi/zaky, tak pro odborny i
osobni rdst Ucastnikd,
se jednalo o velmi uZite¢né informace, které respondentim pomohou pfi
diagnostice problémd u déti,
velkym pozitivem byl sam lektor - velmi zkuSeny, ma skvély
(srozumitelny, poutavy) projev, odborné znalosti doprovazi humornymi
historkami (Casto ze svého soukromi), perfektnimi priklady z praxe.

zakladé pozorovani:

akce byla perfektné zorganizovana (predstaveni lektora, pozvanka na
dalsi akce, hodnotici dotazniky, prestavky, toalety, obcerstveni),

erudované, ale zaroven vtipné a srozumitelné vystupovani lektora vedlo k

\ 0 7 v ry O V4 4 o v J4 4 o
tomu, ze nikdo z ucastniku neodchazel driv (ticho v naplnene mistnosti,
prirozena autorita, rozhovory o pauze mezi ucastniky).
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Evaluace aktivit implementace
Zavery:
Prinosy akci:
nove informace, novy pohled na téma, inspirace

velmi kladné jsou vyzdvihovany praktické véci, které si mohou ucastnici
v v 7 V4 Owv.
osahat, vyzkouset, zazit na vilastni kuzi

ocenovany jsou konkrétni priklady z praxe a jejich reseni

Dopady na vyuku a vychovu:

Nelze zobecnit vSechny akce, spiSe jednotlivé

Na akce pro déti a zaky planuji pedagogové cCasto navazat besedami nebo
jinym rozvijenim tématu

Nejvyznamnéji hodnoceny co do dopadu byly akce ,Moc a bezmoc vychovy",

~Matematika tak trochu jinak a kam to vede", ,Prace s heterogenni tfidou" a
»Jak na ctenarské dilnicky ve tridé prvniho stupné ZS"

Co se libilo:

Osobnost lektora (PhDr. Andrej Drbohlav, DBA, Mgr. Jana Pluhafova, Mgr.
Marina Simanova nebo Mgr. Petra Vallin), praktické ukazky, zazit néco na
vlastni ktzi (komiksovy workshop, polytechnika, ¢tenarské dilni¢ky apod.)

Vnimani pribéhu akci:
Velmi dobra organizace, pratelska atmosféra, bezpecné prostredi
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Pribézna evaluacni zprava

EVALUACE PRACOVNICH SKUPIN

e jedna se o evaluaci téchto PS:
PS pro financovani,

PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci,

PS pro rovné prilezitosti,

PS pro rozvoj kompetenci déti a zaku v polytechnickém

vzdeélavani a pro rozvoj potencialu kazdého zaka,

PS pro rozvoj regionalni identity a potencialu kazdého zaka.
probéhlo dotaznikové Setreni mezi cleny, pozorovani PS,
rozhovory s vedoucimi PS

celkem byly vyhodnocovany dotazniky od 34 ¢lenu PS,
presné polovina z nich je ¢lenem vice nez 1 PS
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Evaluace pracovnich skupin

Prinos jednani PS:

- nejvetsi prinos vnimaji ucastnici v oblasti vzajemného sdileni zkuSenosti
(jednoznacnost vyplyva z toho, Zze vyménovat zkusenosti si mohou vSichni
ucastnici bez ohledu na to, do jaké CS patfi - zda se jedna o pedagogy,
zastupce vedeni, zrizovatele Ci rodice)

- pfinosy z  pohledu
vedoucich PS: ziskavani
ncvych |nf0rmaC|’ y4 Oblast| m Hodnoceni1 mHodnoceni2 mHodnoceni3 mHodnoceni4d mHodnocenis
financovani, moznost

setkani spojeného S

vymeénou zkusSenosti, reseni

obecnych i individualnich

palCivych témat ve Skolach

¢i obecné ziskani novych

informaci Z oblasti

vzdélavani 3

T oo T 0 o

Prinos jednani pracovnich skupin

Pro Vas odborny rdst Pro navazani partnerstvia Pro sdileni zkusenosti
spoluprace
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Evaluace pracovnich skupin

Urovern jednani PS:

- Uroven jednani je po vsech sledovanych strankach opravdu vysoka z pohledu
Ucéastnikl, jednani jsou podle nich srozumitelnd, dobfe organizovana a pfistup
vedoucich PS je zcela v poradku

- uroven z  pohledu

evaluatora: vysoka uroven, Uroveri jednani pracovnich skupin
dokumenty dostavaji
clenové Y predstihu

m Hodnoceni1 mHodnoceni2 mHodnoceni3 mHodnocenid mHodnoceni5

elektronicky a na misté

vytisténé, prostor je velky a
neni stisnény, sezeni do
kruhu, drobné obcerstveni;
jedinym doporucenim je
zajistit pritomnost
projektové manazerky na
jednanich

elkova organizace Srozumitelnost Pfistup vedouciho Zajimavost témat
skupiny
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Evaluace pracovnich skupin

Co je na jednanich hodnoceno pozitivhé/negativné:

- pozitivhé:
moznost vymeény a sdileni zkusenosti a informaci mezi pedagogy vzajemnég,
ale také mezi pedagogy a ostatnimi ¢leny PS,
ziskavani novych poznatkd, informaci,
moznost setkavat se s lidmi ze stejného oboru nebo se stejnym zajmem,
moZnost sebevzdéldvani a navazani novych kontaktd,
prijemna atmosféra,
vzniklé metodiky,
moznost setkavat se v misté bydliste,
samotna témata setkavani, ktera jsou aktualni,
aktivni pfistup a iniciativa jednotlivych ¢lend.

- negativné:
- UcCastnici by chtéli na jednani PS vice praxe a méné formalit, pripadné aby na
o 7 Vé 4 V4 V4 71 O v vV, Vs Vv
jednanich bylo pritomno vice vedoucich pracovniku skol, aby byla vetsi sance
na prenos informaci do praxe
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Zaverecna evaluacni zprava

Zabyva se zhodnocenim vnimaného dopadu projektu
MAP 1V v uzemi na vsechny relevantni cilové skupiny

e Metody:

Vstupni dotaznik
Desk- research
Hodnotici dotazniky implementacnich aktivit
Rozhovory se ¢leny RT
Pozorovani, diskuse a dotazniky (PS, RV)
Dotaznikové Setfeni mezi Skolami
o Limity:
Délka trvani projektu dva roky neni vhodna na hodnoceni dopadd
(navic jedté v pribé&hu projektu)
Nelze odlisit dopady MAP IV a jinych aktivit v Uzemi
Dopad na zmé&nu chovani G¢astnikl maji i jiné faktory neZ dand aktivita
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Zaverecna evaluacni zprava

Evaluacni otazky:

Jak probihalo fizeni projektu a jaké mélo dopady na jednotlivé
aktéry?

Jak probihal rozvoj a aktualizace MAP a jaké to mélo dopady na
jednotlivé aktéry?

Jak probihala implementace aké&nich pland a jaké méla dopady na
jednotlivé aktéry?

Co akéni planovani v izemi pfineslo jednotlivym aktérdm?
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Harmonogram

-
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Vstupni setreni

Zapojili se do nej zastupci skol a skolskych zarizeni,
Clenove RV i PS.

Obtizné pro respondenty bylo rozlisit, co je MAP IV a
co bylo ve kterém MAP, ptipadné co pod né&j vibec
nepatri.

Vzdélavacich akci je dostatek, ale ukazalo se, ze
respondenti odpovidali spis na to, na co byli zvykli v
MAP II, pripadné na to, co ocekavaji v ramci MAP 1V.
Ocekavani: vice vzdélavacich akci pro pedagogy,
rodice i deti, prilezitost k vyménam zkusenosti, pomoc
se ziskavanim dotaci

Limity: nejvice respondentu z fad vedeni $kol,
obtiznost odlisit MAP IV od predchozich MAP
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ZpUsoby zapojeni cilovych skupin

Vedeni skol a Skolskych zarizeni a zrizovatelé:

e zapojeni do PS (FIN) a RV, tematicka setkani, zasilani pravidelnych
Infolistd o projektu, implementadni aktivity, Komunika&ni plan a
konzultacni proces

Pracovnici verejné spravy a subjektd zfizovanych verejnou spravou:

e zapojeni do PS a RV, zasilani pravidelnych Infolistl o projektu
Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici:

e zapojeni do PS a RV, implementaéni aktivity, zapojeni mistnich lidrG
Déti, Z4ci ZS:

e implementacni aktivity
Pracovnici Skolskych poradenskych zarizeni:

e zasilani pravidelnych Infolistl o projektu, implementadni aktivity, lektofi
Rodice déti a Zaka:

e zapojeni do PS a RV, implementaéni aktivity
Ostatni aktéri v oblasti vzdélavani:

e zapojeni do PS, implementacni aktivity
Sirokd verejnost:

e zapojeni do PS, implementacni aktivity, Komunikacni plan a konzultacni
proces
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Predbezné dopady na cilové skupiny

Vedeni skol a Skolskych zarizeni a zfizovatelé:
e informovanost o moznostech dotaci, novinkach v oblastech vzdélavani,
e navazani kontaktl napfi¢ Gzemim,
e realizace novych projektd,
e pravidelna setkavani v ramci PS i v ramci tematickych setkani,
e moznost dostupného vzdélavani pro zameéstnance.

Pracovnici verejné spravy a subjektd zfizovanych verfejnou spravou:
e informovanost o novinkach v oblastech vzdélavani,
e navazani kontaktl napfti¢ Gzemim,
e vymeéna zkusenosti.

Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici:
e navazani kontaktl napfi¢ Gzemim, vyména zkusenosti a dobré praxe,
e moznost rozmanitého vzdélavani dostupného v uzemi,
e moznost vyuZivani vzniklych metodik a ostatnich dokumentu.

Déti, Z4ci ZS:
e nova zajimava témata, zajmové cinnosti, projektové dny.
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Predbezné dopady na cilové skupiny

Pracovnici skolskych poradenskych zarizeni:
e navazani kontaktl napfi¢ Gzemim,
e zajimava vzdélavani,
v . J4 s V4 . o]
e moznost oslovit aktery v uzemi z pozice lektoru.

Rodice déti a Zakd:
e informovanost o0 moznostech vzdélavani v uzemi a prilezitost ho ovlivnit,
e moznost vzdélavani, ziskani novych pohledd na vychovu déti,
e moznost vyuzivani vzniklych metodik vhodnych pro rodice.

Ostatni aktéri v oblasti vzdélavani:
e moznost informovat o svych sluzbach a Cinnostech vSechny aktéry ve
vzdélavani v Uzemi,
e zajimava vzdélavani.

Siroka verejnost:
e zajimava vzdélavani,
e vhled do problematiky vzdélavani v uzemi.
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Predbézné zaveéry z dotazniki

Spoluprace aktérd v uzemi:
e na velmi dobré Urovni diky MAP 1V, vyuzivano pedagogy i rodici,
navazovani novych kontaktd.
Vzdelavaci akce:
e vyzdvihnuto, Ze akce jsou v Domazlicich a Ze probihaji i v
odpolednich hodinach, vyuzivany nejen pedagogy, ale i rodici.
Dopady projektu:

o zlepSeni kvality vzdélavani, uzsi spoluprace sSkol, vytvoreni kvalitnich
metodik, zvy$ovani odborné pfipravy a vzdélani pedagogd,
preposilani dllezitych informaci v oblasti legislativy, vhodna a mila
platforma pro setkavani vdech G&astnikl vzdélavaciho systému,
rozsSireni povédomi o fungovani nékterych organizaci.

Metodické prirucky:

e metodiky a dalsi materialy prinosné pro pedagogy, ale i pro zakonné
zastupce, rodice, uzitecné, funkcni.
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Priklady vzniklych materialt

Dokument Dotacni tituly:.
e prehled zdrojd financovani pro MS, ZS, ZUS.

Dokument Prehled logoped(:
prehled klinickych logoped( v Plzefiském kraji,
prehled klinickych psychologt poskytujicich pééi i v cizim jazyce,
moznosti online logopedie,
aplikace pro interaktivni procviCovani logopedie,
seznam specidlnich pedagogl a psychologl PPP Domatzlice.

Dokument Prehled specializovanych organizaci a sluzeb:
e organizace nabizejici volnoCasové aktivity,

e knihovny,
e sluzby pro rodiny s détmi v obtizné Zivotni situaci.

Vse k dispozici zde:
https://map.masceskyles.cz/map-iv/dokumenty-ke-stazeni/
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DEKUJEME

ZA POZORNOST




